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REPORTE PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS

A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019

La Direccion de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca con fundamento en la Ley 87 de 1993, realiza mediante la
aplicacion del procedimiento SCIP02 “Acciones Correctivas y de Mejora”, la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de acciones de los Planes de Mejoramiento producto de Seguimientos, Auditorias Internas y Externas, entre otras fuentes de
mejora.

Con base en rEpDI'lE: gEﬂEfaﬂD por el Ap"ﬂaﬁ"ﬁ] de Control Interno “Acciones Correctivas ¥ de M’Ejﬂfﬂ”. a fecha 31 de
diciembre de 2“19, d mntmuaﬂilﬁn, se relacionan los Planes de MEjﬂramiE!ntD AmE“ﬂE, por procesos, que Eﬂ"ﬂﬁi}ﬂnden a las
T ligencias 2018 y 2019:

VIGENCIA 2018:

PROCESD NO. PLAN % CUMP. HAL L AFGOS
Gestion Planeacion Institucional 404 0%
Gestion Sistemas Integrados 442 T2%
Gestion De Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales 358 50%
Gestion Bienestar Universitario 400 T5%
419 67 %
Gestion Bienes y Servicios 362 a0%
Gestion Apoyo Académico 457 B0%
Gestion Documental 363 33%
447 0%
Gestion Talento Humano 430 B0%
435 50%
443 T5%
452 50%
Gestion Sistemas y Tecnologia 459 R0%
Gestion Servicio de Atencign al Ciudadano 461 B0%
462 D%
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VIGENCIA 2019:

PROCESO NO. FLAN % CUMP. HALL AFGOS

Gestidn Planeacian Institucional 4349 Bil%,

M9 0%

523 A%

Gestion Autoevaluacion y Acreditacion &09 B0%

Gestian Comunicaciones o S0t

# Gestion Sistemas Integrados 480 0% Gestion Ciencia, Tecnologia E Innovacion 510 50%
B _ 506 50% 524 50%
zestion de Proyectos Especiales y 513 0% £97 50
Relac!unes Interinstitucionales Gestién Bienes Y Servicios 436 63%
Gestion Admisiones y Registro 4a10 50% 458 0%
=08 o0% 474 50%
Gestion Bienestar Universitario 514 0% 478 75,
, , =18 0% 490 0%
Gestion Formacion y Aprendizaje 454 0% 497 B3
41 0% Gestién Apoyo Académico ATT 50%
AT3 A% 492 24%
443 0% s02 A%
501 0% BT 50%
507 14% Gestion Documental 12 B0%
520 0% Gestion Juridica 448 0%
526 0% N M 0%
Gestion Interaccion Social Universitaria 603 B0, Gestion Talento Humano 472 0%
534 0% zestion Financiera ;?g ﬁ:

525 0% Gestion Control Interno 498 0%

Gestion Servicio De Atencion Al Ciudadano 529 B0%
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TOTAL, PLANES DE MEJORAMIENTO
ABIERTOS POR VIGENCIA:

PORCENTAJES DE AVAMCE CUMPLIMIENTO DE

HALLAFGOS, PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS
POR VIGENCIA:

16 Planes; 25%

47 Planes; 75%

Grafico Mo. 1. Planes de Mejosmiento Abierlo Vigencias 2HE8 y 2013 — - -
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Total 63 Planes de Mejoramiento Abiertos, Grafico No. 2. % Avance Planes de Mejormmienio Vigencias 2018 y 2015,
de las vigencias 2018 y 2019,
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